
AVENANT AU DOCUMENT ANNUEL 
VACANCES NOËL 2024 Lundi 23/12/24 au 

Vendredi 03/01/25

Émergence du projet

Les périodes  de  vacances  sont  des  périodes  toutes  particulières  dans 
l’esprit des enfants. En effet, c’est un temps de « rupture » dans leur vie 
quotidienne, en dehors de leur environnement habituel (famille, école).

Durant plusieurs semaines, réparties tout au long de l’année, les enfants 
vont  pouvoir  accéder  à  de  nouvelles  expériences  et  de  nouvelles 
découvertes.  En  effet,  ces  temps  de  vacances  sont  propices  à  de 
nouveaux échanges et de nouveaux apprentissages ludiques. L’accueil 
de loisirs se transformera ainsi en un espace de découverte, de créativité 
et  d’échanges.  Les  différentes  activités  mises  en  place  permettent  à 
chaque enfant,  selon ses capacités et  ses limites,  de se découvrir,  de 
s’exprimer et de s’épanouir à travers et par différents supports.



Objectifs pédagogiques     :  

 

 DÉVELOPPER LA NOTION D’ENTRAIDE, DE GÉNEROSITÉ 
ET DE PARTAGE  
 Actions :- Proposer des moments d’échanges en petits groupes .
                - Organiser des jeux en mélangeant les tranches d’ages .
                 - Proposer un temps de parole à chaque enfants.
                - Proposer un grand jeu Loto avec des lots uniquement  
                  avec des dons.

 ACCOMPAGNER L’ENFANT DANS LA DÉCOUVERTE 
D’ACTIVITÉS VARIÉES ET ENRICHISSANTES
Actions : -Proposer un système d’activité à la carte .
                -Proposer des activités avec différents domaines 
                d’expressions.
                - Transmettre des connaissances par le jeu.



 Déroulement du séjour  
L’équipe  pédagogique  rédigera  un  projet  d’animation  en  fonction  des  caractéristiques, 
constats, besoins et participeront tous au même thème qui s’étalera sur toute la durée du 
séjour.

Nous diviserons notre capacité de la manière suivante:

2 groupes de 24 (semaine 1)

1 groupe de 36 enfants (semaine 2)

Bienvenue en Laponie au centre de loisirs Ernest Renan , 

Ici il  fait  bon vivre à Noël ,  des activités manuelles autour de la magie des fêtes de fin 
d’année vont être proposées à nos groupes ainsi que l’exceptionnel grand loto de RENAN 
qui sera une fois de plus un moment de joie et de convivialité inoubliable , pour les plus 
gourmands et comme chaque année un petit déjeuner de Noël sera organisé par l’équipe 
pédagogique ce qui permet de créer un lien et d’échanger dans un moment très chaleureux .

De plus afin d’évacuer le stress  et de repartir sur une nouvelle année en pleine forme,notre 
équipe va proposer des activités sportives à tout le monde ! 

Nous proposerons aussi des sorties tel que Le cinéma de Six fours , le Trampoline parc , le  
zoo de Bandol .



L’Équipe pédagogique:

1  ère semaine  :  

DIRECTEUR SOUIDI ZINEB BAFD

ADJOINT SERRANO HUGO

ANIMATEUR BOUAKLINE MOUSSA BAPAAT

ANIMATEUR DIRAISON CEDRIC BAFA

ANIMATEUR GENEVRAY MANON BAFA

AAI BELGACEM  HICHERI BAFA

2  ème   semaine  

DIRECTEUR        TRINEL ANAIS

ADJOINT MALENFANT TITOUAN

ANIMATEUR TEMIME BECHIR

ANIMATEUR FUGIER JEREMY

ANIMATEUR       SOUIDI ZINEB

AAI GASSAB SARAH

AAI DELHEM MAHA

AAI BELGACEM  HICHERI 

Moyens spatiaux :

Nous avons à disposition :
-3 salles d’activités                      - 2 sanitaires garçons

-2 préau                                        - 2 sanitaires filles

- 1 cour                                         - 1 stade

-1 gymnase                                  - 1 bureau avec infirmerie

Au programme:

- Activités sportives 
- Activités manuelles
- Activités expressions
- Grand jeu
- loto 



Sorties: 

Cinéma, Gravity Space, , Janas, Zoo de Bandol ,Bowling 

Bilan fin de séjour:
- Afin que le projet pédagogique soit le reflet du fonctionnement de l'équipe et un 

véritable  outil  de  travail,  des  outils  d'évaluation  sont  mis  en  place  :  critères, 
indicateurs et grilles dévaluation. Ils font l'objet d'échanges et d'analyse de pratiques 
en équipe. Ces outils permettent de mesurer l'écart entre les objectifs fixés dans le 
projet pédagogique et la concrétisation sur le terrain à travers nos différents moyens. 
Une synthèse de ces évaluations est faite pour permettre d’établir un bilan générale.

- Évaluation des animateurs
- Évaluation du projet ( nouvelle grille en cours)
- Bilan de séjour


